
DUEHOLMSKOLEN  

Møde i skolebestyrelsen  
Møde: Nummer 101 
Tidspunkt: torsdag den 7. april fra 18.00-20.00 Sted: Dueholmskolen – mødelokale på kontoret  

Deltagere: Jan Bertelsen, Rikke Jensen, Sigurd Emil Larsen, Anne-Kirstine Kristensen, Henrik 
Hunnerup, Allan Vinter Kjær, Trine Frøslev, (Mette Hedegaard) Anita Andersen (TR), Ann 
Balleby, Sander Hørsted (AMR), Julie Bach Christensen Trans, Lars Zedlitz Alberg  
Fraværende: Sander Hørsted, Anita Andersen, Anne-Kirstine, Trine Frøslev, (Mette Hedegaard)  

Mødeleder: Jan Bertelsen 
Referent: Julie Bach Christensen Trans, afdelingsleder  

Dagsorden:  

1. Henvendelse fra forældre på 5. årgang angående spisetider i kantinen i undervisningstiden. 
Ønske om en drøftelse i bestyrelsen samt en evaluering af opstarten på madordningen.  
- God opstart i madordningen. Vi laver små justeringer på ugentlig basis.  
- Vi laver små-justering i forhold til 5. årgang.  

2. Høringssvar vedr. princip for klassedannelse. Drøftelse og beslutning.  
- Formulering: Tilstræber så homogene klasser som muligt.  
- JB/LZA renskriver princippet. Denne forventes godkendt til næste SB-møde. 

3. Lejrskoler - nyt princip og drøftelse  
- Med udgangspunkt i udkastet for princip for lejrskoler, så nedsættes der et udvalg.  
- Udvalget består af: Jan og Sigurd.  

4. Skoleåretsplanlægning - en gennemgang af årshjulet og planen for foråret 2022  
- Minimus er afsluttet.  
- Timefordring – fokus på co-teaching og 2-lærer-timer.  
- Der ansættes yderligere én pædagog. AKT/Pitstop varetages af pædagoger.  
- 4 lærerstillinger og 1 pædagog er slået op. Samtaler i maj.  
- Ledelsesfællesskabet: Starter august 2023.  

5. Del-evaluering af skolehjemsamtaler - drøftelse  
- Dokument udleveret til bestyrelsesmøden. Drøftes på næste møde.  

6. Morsø Metoden, det konsultative team og visitationer. Hvordan er vi kommet i gang? 
Orientering og drøftelse 
- Er på som punkt til næste møde  

7. Regnskab 2021, overførsel og budget 2022. 
- Orientering. Overførslen lød fra start på 1,9. Den er blevet reduceret til 1,3.  

8. Ukrainske børn og oprettelse af modtageklasser  
- Vi har en plan A, B, C klar – men det er forbundet med usikkerhed, da vi ikke kender et 
elevantal. Vi afventer yderligere.  

9. Nyansættelser – stillingsopslag 
- Se punkt 4. 



10. Evt.  

11. Punkter til næste møde – den 3. maj fra 18-21:  
- Gennemgang af fagfordeling   
- Årshjul for skoleårets bestyrelsesarbejde  
- Morsø metoden og det konsultative team  
- Bestyrelsen håber på besøg fra skolechefen og udvalgsformanden på næste SB-møde. I den 
forbindelse forberedes spørgsmål. Disse spørgsmål må gerne sendes til formand, Jan Bertelsen, 
inden 19.4.  

 


